
 

 

   

วิสัยทัศน์/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลท่าสองยาง 

วิสัยทัศน์ 
 “โรงพยาบาลท่าสองยางเป็นโรงพยาบาลชายแดนแห่งความสุข” 
พันธกิจ 
 ๑. พัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขชายแดนให้มีคุณภาพ  
 ๒. ส่งเสริมให้เกิดความสุขในผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ และชุมชน 

ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดคุณภาพ โรงพยาบาลท่าสองยาง 
  ๑) ยุทธศาสตร์: การพัฒนาระบบบริการด้านสาธารณสุขชายแดน 
  ๒) ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในผู้ให้บริการ 
  ๓) ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในผู้รับบริการ 
  ๔) ยุทธศาสตร์: การส่งเสริมให้เกิดความสุขในชุมชน  
จุดมุ่งหมาย 
 ๑. รพ.ชุมชนน่าอยู่ 
  ๒. ให้บริการด้านสุขภาพอย่างมีคุณภาพ 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างความไว้วางใจ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการบริการถูกต้องรวดเร็ว ปลอดภัยและพึงพอใจ 
 ๒. เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความไว้วางใจในการรับบริการ 
 ๓. เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านสุขภาพและการพัฒนาบริการ 
 ๔. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมตามภาระงาน 
 ๕. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 ๖. เพ่ือให้โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อการท างาน  
สีประจ าโรงพยาบาล 
 “สีฟ้า”  
ต้นไม้ 
 “ต้นสักทอง”  
ค าขวัญ 
 “อบอุ่นเหมือนบ้าน บริการด้วยใจ สดใสด้วยรอยยิ้ม” 
 



จุดเน้นในการพัฒนาปี ๒๕๖๓ 
 ๑. อนามัยแม่และเด็ก 
 ๒. Stroke 
 ๓. Pneumonia 
 ๔. 5.ส 
ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาล ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
 ชื่อองค์กร                    โรงพยาบาลท่าสองยาง 
 ที่อยู่                          ๓๕๗ หมู่ ๑ ต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 ประเภท/ระดับ             โรงพยาบาลชุมชน/ระดับ M๒                                            
 เจ้าของ/ต้นสังกัด          กระทรวงสาธารณสุข/ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 จ านวนเตียง                 ๖๐ เตียง 
 ให้บริการจริง              จ านวนเตียงจริง                  ๘๐                  เตียง 
    จ านวนเตียงสามัญ               ๖๐                  เตียง 
    จ านวนเตียงพิเศษ                ๑๒                  เตียง 
    จ านวนเตียง ICU                  ๔                   เตียง 
    จ านวนเตียง NICU                 -                   เตียง 
    จ านวนเตียง CCU                  -                   เตียง 
    จ านวนเตียง ICU อ่ืนๆ            -                    เตียง 
    จ านวนเตียงห้องผ่าตัด            ๑                   ห้อง 
    จ านวนห้องตรวจผู้ป่วยนอก      ๕                   ห้อง   
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   
**  

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

1. ประชาชนในพืน้ที่
ชายแดนไดร้บั
บรกิารสาธารณสขุ
และการดแูลสขุภาพ
อยา่งทัว่ถงึ 

ไมม่มีารดาเสยีชวีติ 1. พฒันาศกัยภาพ
ในการดแูลหญงิ
ตัง้ครรภใ์นพืน้ที่
อ าเภอทา่สองยาง  
ตัง้แต่การคน้หา การ
ฝากครรภ ์ขณะ
คลอด และดแูลหลงั
คลอด 
2. พฒันาการเดก็ 

1. อบรมในเจา้หน้าที่
สาธารณสขุ ผดบ. 
พฒันาความรู้
ความสามารถใน 1หญงิ
ตัง้ครรภ ์2ผดบ. และ       

3เจา้หน้าทีส่าธารณสขุ
ในพืน้ที ่
2. ท าระบบ Fast tract 
งานอนามยัแมแ่ละเดก็ 
พฒันาศกัยภาพการสง่
ต่อทกุเครอืขา่ย 
3. ท าระบบการเฝ้าระวงั
มารดาเสยีชวีติจากการ
คลอดทีบ่า้น 
4. พฒันาและเพิม่
เครอืขา่ยในการชว่ย
ดแูลหญงิตัง้ครรภใ์น
พืน้ที ่ไดแ้ก ่อสม.คร ู
และผูน้ าชมุชน  

1. อตัราตายมารดา 
2. อตัราทารกแรกเกดิ
เสยีชวีติ 
3. ความครอบคลุมการ
ฝากครรภ ์
4. จ านวนเครอืขา่ยใน
การดแูลหญงิตัง้ครรภ์ 
5. ภาวะโลหติจางใน
หญงิตัง้ครรภอ์ายุ
ครรภ ์32-34 สปัดาห ์
6. การคลอดทีบ่า้น 
ลดลง(อยา่งน้อย  
10% เทยีบจากปีที่
แลว้) 
7. ทารกน ้าหนกัน้อย

กว่า 2,500 กรมั (น้อย

กว่ารอ้ยละ 7) 

 

ปีงบประมาณ 
2564 

1. ภคัภญิญา 
2. สรุยี ์
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

      8. ผลการด าเนินการ
การคดักรองพฒันาการ
เดก็ตามกลุ่มอาย ุ 
9. ทารกคลอดมภีาวะ
เสีย่ง ตอ้งไดร้บัการ
ดแูลคดักรอง
พฒันาการ DSPM 
10. ทารกแรกเกดิที่
ขาดออกซเิจน 
(APPGAR Score 
น้อยกว่าหรอืเทา่กบั 7) 
 

ปีงบประมาณ 
2564 

1. ภคัภญิญา 
2. สรุยี ์
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

2. พืน้ทีช่ายแดนมี
การจดัการระบบ
สาธารณสขุอยา่งมี
สว่นรว่ม 

เน้นการมสีว่นรว่ม
ในการท างานใน
รปูแบบ CUP 6 
งาน ไดแ้ก ่
1.1 งานควบคมุ
โรค  
1.2 งานวคัซนี 
1.3 งานโรคเรือ้รงั 
1.4 งานทนัต-กรรม 
1.5 งานอนามยัแม่
และเดก็ 
1.6 โรค 
Pneumonia 
 

1. ท าแผนงาน/

โครงการใน 6 โรค

รว่มกนั 

2. เน้นสขุบญัญตั ิ10 

ประการ 

1. คดักรองใหเ้สรจ็

ภายในเดอืนตุลาคม 

2563 

2. ไตรมาศที ่2 (ม.ค.-

ม.ีค.64) มแีผนงาน/

โครงการรองรบั 

1. งานควบคมุโรค = 

BI,CI ไขเ้ลอืดออก 

2. งานวคัซนี =  

ความครอบคลุม 

ลกูโซ่ความเยน็ 

3. งานโรคเรือ้รงั = 

การคดักรอง, การดแูล 

4. งานทนัตกรรม = 

หญงิตัง้ครรภ ์เดก็กอ่น

วยัเรยีน กลุ่มวยัเรยีน  

5. งานอนามยัแมแ่ละ

เดก็ = ตามอ าเภอ

ลขิสทิธิ ์

6. งานโรค 
Pneumonia =   ท า
โครงการหมูบ่า้น
ตน้แบบต่อ เน้น
ตดิตามพีเ่ยีย่มน้อง 
 

ปีงบประมาณ 

2564 

1. จนัจริา 

2. พมิพร์ว ี

3. พศิมยั 

4. ธนพร 

5. ภคัภญิญา 

6. ธวนิ       

7.ณฐัวด ี

8. ณฐัพล 

9. สรุยี ์

10. สชุาต ิ
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

2. พืน้ทีช่ายแดนมี
การจดัการระบบ
สาธารณสขุอยา่งมี
สว่นรว่ม 

เน้นงานควบคมุโรค 
โดยเน้นความ
ครอบคลุมการ
ไดร้บัวคัซนีใน
หมูบ่า้นคูข่นาน
ชายแดนไทย -
เมยีนมา โดยพืน้ที่
ด าเนินการท า
ตลอดแนวชายแดน
อ าเภอทา่สองยาง 
 

1. พฒันางาน EPI 

รว่มกนัระหว่างไทย-

เมยีนมาตลอดแนว

ชายแดน 

 

โครงการ EPI หมูบ่า้น

คูข่นาน (ต.แมต่า้น) 

 

มกีารจดับรกิารงาน 

EPI คลนิิกหมูบ่า้น

คูข่นาน 

 

ปีงบประมาณ 

2564 

ธวนิ 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

2. พืน้ทีช่ายแดนมี
การจดัการระบบ
สาธารณสขุอยา่งมี
สว่นรว่ม 

บุคลากรสาธารณสขุ
มศีกัยภาพในการ
ด าเนินงาน
สาธารณสขุ
ชายแดน 

เพิม่ศกัยภาพ

บุคลากรสาธารณสขุ

ในการจดับรกิารดา้น

การรกัษาพยาบาล 

และงานสง่เสรมิ

สขุภาพ 

1. นิเทศงานทกุ รพ.สต. 

สสช. เน้นงานอนามยั

แมแ่ละเดก็ 

 

สถานบรกิารผา่น

เกณฑค์ณุภาพ 

 

ปีงบประมาณ 
2564 

1. ธนพร 
2. ภคัภญิญา 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

2. พืน้ทีช่ายแดนมี
การจดัการระบบ
สาธารณสขุอยา่งมี
สว่นรว่ม 

รอ้ยละของ อปท.ที่
มกีารจดัระบบ
การแพทยฉุ์กเฉิน 

1. น าเสนอใหเ้หน็
ความส าคญั ใหก้บั
ผูว้่าราชการ 
นายอ าเภอ อบต. 
ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ใน
การจดัระบบ
การแพทยฉุ์กเฉิน 
2. เพิม่เครอืขา่ยการ
ท างานการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันา และ
เพิม่เครอืขา่ยระบบ
การแพทยฉุ์กเฉินใน
พืน้ทีอ่ าเภอทา่สองยาง 
ใหค้รอบคลุมทกุพืน้ที ่

มเีครอืขา่ยสง่ต่อ
การแพทยฉุ์กเฉินครบ 
6 ต าบล 
ปี 64 = ต าบลแมห่ละ 

ปีงบประมาณ 
2564 

สรุนิ 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

3. สถานบรกิาร
สาธารณสขุมี
คณุภาพมาตรฐาน
และเป็นมติร 
(Friendly hospital) 

1. โรงพยาบาล
ผา่นมาตรฐานการ
ประเมนิ (HA)  

1. พฒันาบุคลากรให้
มคีวามรู ้ความเขา้ใจ
ในมาตรฐาน HA 
และสามารถใช้
เครือ่งมอืคณุภาพได้
อยา่งเขา้ใจ ดงันี้ 
สอนโดย 1หวัหน้า
งาน 2จดับอรด์ 3ตอบ
ค าถามงานคณุภาพ 
4เยีย่มส ารวจภายใน
จากทมีบรหิาร และ
ทมีครอ่มสายงาน 
2. จดักจิกรรมเพือ่
กระตุน้การพฒันา
คณุภาพ 
 

1. ใหค้วามรู ้
1.1 เจา้หน้าทีท่กุคน 
1.2 หวัหน้างาน 
1.3 ทมีครอ่ม 
หลกัสตูรเจา้หน้าที ่
1. 3P, 3C 
2. 2P safety SIMPLE 
3. ระบบความเสีย่ง 
4. 13 กล่อง 
หลกัสตูรหวัหน้า
หน่วยงาน 
HA 304, 305, 401 
หลกัสตูรทมีครอ่ม  
HA 602 
2. เผยแพรง่านพฒันา
คณุภาพ เสยีงตามสาย 
บอรด์ แผน่พบั  
3.ประกวดนวตักรรม 
CQI 
4. นิเทศหน้างาน 
5. เยีย่มส ารวจภายใน 

1. เจา้หน้าที ่และ
หวัหน้างานมคีวามรู้
เรือ่งการพฒันา
คณุภาพรอ้ยละ 80  
2. เจา้หน้าที ่รอ้ยละ 
80 เขา้ใจและใช้
เครือ่งมอืคณุภาพเป็น 
3. มนีวตักรรมและ 
CQI ทกุหน่วยงาน 
รอ้ยละ 100  
4. หน่วยงานทาง
คลนิิกไดร้บัการนิเทศ 
รอ้ยละ 100 
5. ทกุหน่วยงาน  
รอ้ยละ 100 ไดร้บัการ
เยีย่มส ารวจภายใน 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2564 
 
 
 
 
 
 
 

อรนุช และทมี
พฒันาคณุภาพ 
รพ. 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

3. สถานบรกิาร
สาธารณสขุมี
คณุภาพมาตรฐาน
และเป็นมติร 
(Friendly hospital) 

1. โรงพยาบาลผา่น
มาตรฐานการ
ประเมนิ (HA)  
 

2. พฒันาระบบขอ้มลู
ใหส้ามารถน ามา
วเิคราะหแ์ละใชใ้น
การพฒันางาน
คณุภาพ  

1. พฒันาระบบ
ฐานขอ้มลู เพือ่ให้
หน่วยงานสามารถน า
ขอ้มลูไปใชใ้นการ
พฒันาคณุภาพ จาก
โปรแกรม HOS XP 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบฐานขอ้มลู  
ถกูตอ้ง ครบถว้น    
ทกุระบบงาน รอ้ยละ 
90 
  

ปีงบประมาณ 
2564 
 
 

ทพญ.ธนพร 
และทมี IM 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

3. สถานบรกิาร
สาธารณสขุมี
คณุภาพมาตรฐาน
และเป็นมติร 
(Friendly hospital) 

1. โรงพยาบาลผา่น
มาตรฐานการ
ประเมนิ (HA)  
 

3. พฒันาสิง่แวดลอ้ม
ใหเ้อือ้ต่อการท างาน
คณุภาพ สง่เสรมิให้
เกดิการประชมุทมี
คณุภาพอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยใหท้มี
ครอ่มเขา้ประชมุและ
รายงานความกา้ว- 
หน้าในทีป่ระชมุคณะ 
กรรมการบรหิาร
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 

มแีผนการประชมุ
คณุภาพทมีพฒันา
คณุภาพทกุทมี 

ทกุทมีพฒันาคณุภาพ
จดัรปูแบบประชมุแบบ
มสีว่นรว่ม รอ้ยละ 100 
 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

อรนุช 
ทมีครอ่ม 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดนใหม้ี
คณุภาพ   

1. พฒันาระบบ
บรกิารดา้น
สาธารณสขุ
ชายแดน 

3. สถานบรกิาร
สาธารณสขุมี
คณุภาพมาตรฐาน
และเป็นมติร 
(Friendly hospital) 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รพ.สต.ทกุแหง่
ผา่นมาตรฐานการ
ประเมนิ รพ.สต. 
ตดิดาว 

1. สนบัสนุน
ทรพัยากรให้
เครอืขา่ยอยา่ง
เพยีงพอ (คน เงนิ 
ของ) 
2. ตดิตามนิเทศ 
อยา่งสม ่าเสมอ 
ทมีรพ.สต.ตดิดาว 
(ER IC สิง่แวดลอ้ม 
ยา Lab) 
 

1. ประเมนิคณุภาพและ
สนบัสนุนทรพัยากรให ้
รพ.สต.อยา่งเหมาะสม 
และเพยีงพอ 
2. พฒันาความรูผู้น้ิเทศ
ใหม้คีวามรูใ้นมาตรฐาน
การประเมนิ 
3. แผนนิเทศ รพ.สต.
ตดิดาวรว่มกบั สสอ. 

1. รพ.สต.ทกุแหง่มี
ทรพัยากรเพยีงพอ 
รอ้ยละ 100 
2. ผูน้ิเทศมคีวามรู้
มาตรฐานการประเมนิ 
รอ้ยละ 100 
3. มแีผนนิเทศตดิตาม 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

1. ธวนิ 
2. ธนพร 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 
 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 

1. เป็นองคก์รแหง่ 
คนด ีมคีวามสขุ 
และมสีขุภาพด ี

1. เจา้หน้าทีม่ ี
ความสขุในระดบั
ผา่นเกณฑ ์                

1.ประเมนิ
HAPPINOMETER 
เจา้หน้าที ่ และน าผล
มาปรบัปรงุ                     

1. วดัวเิคราะหผ์ลและ
น าผลไปปรบัปรงุ ไดแ้ก ่
1.1 HAPPY BODY 
1.2 HAPPY RELAX 
1.3 HAPPY FAMILY 
1.4 HAPPY MONEY 
1.5 HAPPY WORK 
LIFE 
2. มกีจิกรรมสรา้ง
ความสมัพนัธใ์นองคก์ร- 
- กฬีาส/ีปีใหม ่
- ปฐมนิเทศ/รบัน้อง 
- กจิกรรมตามวนัส าคญั 
เชน่ ลอยกระทง, 
สงกรานต ์เป็นตน้ 
 
 
 

1. ประเมนิ 
HAPPINOMETER 
ปีละ 2 ครัง้ บุคลากร
รอ้ยละ 80 มคีวามสขุ
ระดบั HAPPY VERY 
HAPPY 
 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

อรนุช 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

   2. มคีวามพงึพอใจ
ในงานในระดบัผา่น
เกณฑ ์            

2. ประเมนิความ 
พงึพอใจในงาน 
 

วดัวเิคราะหผ์ลและน า
ผลไปปรบัปรงุ ไดแ้ก่
เรือ่งสวสัดกิาร, 
นโยบายการพฒันา
บุคลากร  
 
 
 
 
 
 

ประเมนิความ 
พงึพอใจในงานปีละ  
1 ครัง้ ผา่นเกณฑ ์  
รอ้ยละ 80 
 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

อรนุช 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นองคก์รแหง่ 
คนด ีมคีวามสขุ 
และมสีขุภาพด ี

3. เจา้หน้าทีม่ ี
สขุภาพในระดบั
ปกต ิ                     

1. คน้หาแรงจงูใจใน
การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ 
ในเรือ่ง การออก
ก าลงักาย การ
รบัประทานอาหาร  
2. การแขง่ขนักนั
ระหว่างหน่วยงาน 

1. ตรวจสขุภาพประจ าปี  
2. วเิคราะหผ์ลการตรวจ
สขุภาพประจ าปี กลุ่ม
ปว่ยกลุ่มเสีย่ง  
3. โครงการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ 

ผลการตรวจสขุภาพ
ประจ าปี กลุ่มเสีย่ง 
และกลุ่มปว่ยลดลง 
รอบเอวเกณฑ์
มาตรฐานเพิม่ขึน้ 
ตรวจสขุภาพฟนั 
 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

ทพิยช์ยางกลู 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 
 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 

1. เป็นองคก์รแหง่ 
คนด ีมคีวามสขุ 
และมสีขุภาพด ี

4. เกดิ รพ.สรา้ง
สขุ 

1. ท าใหเ้จา้หน้าทีเ่กดิ
ตวัตนทีต่ื่นรู ้
2. ความสมัพนัธท์ีเ่ขา้ใจ 
3. ปรบัโครงสรา้งการ
ท างานใหเ้กดิการมสีว่น
รว่ม 

โครงการโรงพยาบาล
สรา้งสขุ 
- กจิกรรมตกับาตร
ตลาดบุญ 
- สภากาแฟ 
- วนัเกดิ 
- สนุทรยีสนทนา/ดหูนงั
สรา้งแรงบนัดาลใจ 
- หนงัสัน้ 
- สง่อบรมสือ่สารอยา่ง
สนัต ิ

Benchmarkingผา่น
เกณฑร์ะดบั 4 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

คณะกรรมการ
รพ.สรา้งสขุ 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 

 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 

2. มสีิง่แวดลอ้มที่
ปลอดภยั น่าอยู ่น่า
ท างาน น่าใชบ้รกิาร 

1. โรงพยาบาล
ผา่นมาตรฐานการ
ประเมนิ Green & 
Clean ระดบัดมีาก                                                                                    

1. ประกาศนโยบาย
อยา่งชดัเจน 
2. ตดิตาม และกระตุน้
ใหท้ าตามนโยบายอยา่ง
สม ่าเสมอ 
3. ใชน้โยบาย 5 ส 
อยา่งเขม้ขน้ และจรงิจงั 

1. มแีผนปฏบิตังิาน 
2. มแีผนการตรวจ
เยีย่ม 

เกณฑม์าตรฐาน Green 
& Clean 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

1. ธวนิ 
2. ตุลา 
3. ทพิยช์ยางกรู 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 

 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 

2. มสีิง่แวดลอ้มที่
ปลอดภยั น่าอยู ่น่า
ท างาน น่าใชบ้รกิาร 

2. โรงพยาบาล
ผา่นการประเมนิ
ระบบบรกิาร
สขุภาพ 7 ดา้น 
ระดบัคณุภาพ                                                                          

ตดิตามการปรบัปรงุให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
บรกิารสาธารณสขุอยา่ง
สม ่าเสมอ 

1. มแีผนปฏบิตังิาน 
2. มแีผนการตรวจ
เยีย่ม 

ตวัชีว้ดั 7 ดา้น ของ 
สบส. 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

1. ธวนิ 
2. ตุลา 
3. ทพิยช์ยางกรู 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 - 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 

 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มสีิง่แวดลอ้มที่
ปลอดภยั น่าอยู ่น่า
ท างาน น่าใชบ้รกิาร 

3. โรงพยาบาล
ผา่นมาตรฐานการ
ประเมนิงาน 
อาชวีอนามยัและ
ความปลอดภยั
สิง่แวดลอ้มระดบัดี
เยีย่ม 

1. ประกาศนโยบาย
อยา่งชดัเจน 
2. ตดิตาม และกระตุน้
ใหท้ าตามนโยบายอยา่ง
สม ่าเสมอ 
3. ใชน้โยบาย 5 ส 
อยา่งเขม้ขน้ และจรงิจงั 

1. มแีผนปฏบิตังิาน 
2. มแีผนการตรวจ
เยีย่ม 

เกณฑป์ระเมนิงาน     
อาชวีอนามยั 
พืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 
2564 
 

1. ธวนิ 
2. ตุลา 
3. ทพิยช์ยางกรู 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2564 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 
 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 

3. เกดิวฒันธรรม
การบรกิารดว้ย 
หวัใจความเป็น
มนุษย ์

1. ขอ้รอ้งเรยีน
พฤตกิรรมบรกิาร                                                      
2. ความพงึใจของ
ผูร้บับรกิาร                                                         
3. มกีจิกรรม SHA 
ครอบคลุมทกุ
หน่วยงาน 

1. กระตุน้เรือ่งจติ
บรกิารทีด่ ี
2. วเิคราะห์
ระยะเวลารอคอย 
และน าผลมาวางแผน
เพือ่ปรบัปรงุระบบ
บรกิาร 
3. จดักจิกรรมเรือ่ง
เล่าเรา้พลงั และมี
เวทใีหน้ าเสนอ
ผลงาน เพือ่เป็นการ
กระตุน้ และสง่เสรมิ
ความภาคภมูใิจใน
การปฏบิตังิาน 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการอบรม ESB 
2. พฒันาระบบบรกิาร
ผูป้ว่ยนอกเพือ่ลด
ระยะเวลารอคอย 
3. โครงการประกวด
เรือ่งเล่า หนงัสัน้ 

1. ความพงึพอใจ
ผูร้บับรกิาร 
2. ขอ้รอ้งเรยีน 
3. บุคลากรดเีด่น
ประจ าปี 
 

ปีงบประมาณ 
2564 

 

1.นพ.ธวชัชยั 

2.อณัณชญา 
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แผนยทุธศาสตรโ์รงพยาบาลท่าสองยาง ปี 2563 – 2567 

พนัธกิจ ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดัเป้าหมาย กลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการ  
ระยะสัน้ 1 ปี  

(ปีงบประมาณ 2563) 

ตวัช้ีวดั ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

สง่เสรมิใหเ้กดิ
ความสขุในผูใ้ห้
บรกิาร ผูร้บั 
บรกิาร และ
ชมุชน 
 

1. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูใ้หบ้รกิาร 
2. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ผูร้บับรกิาร 
3. สง่เสรมิให้
เกดิความสขุใน
ชมุชน 
 

4. เกดิอ าเภอ 
สขุภาวะ 

 การท างานรว่มกนั
ทกุภาคสว่นใน
อ าเภอเพือ่แกไ้ข
ปญัหา 

1. มคีณะกรรมการ 
2. เลอืกประเดน็พฒันา 
2.1 อนามยัสิง่แวดลอ้ม 
2.2 อบุตัเิหตุจราจร 

ผูบ้าดเจบ็จากอบุตัเิหตุ
จราจร  

ปีงบประมาณ 
2564 
 

ธวนิ, สรุนิ 

 

แผนงาน/โครงการประจ าปี 2564 

1. กฬีา คปสอ.       ผูร้บัผดิชอบ คณะกรรมการกฬีาอ าเภอ   เขยีนโครงการ  

2. กฬีาจงัหวดั      ผูร้บัผดิชอบ อภชิาติ  

2. กฬีาส ี      ผูร้บัผดิชอบ คณะกรรมการสรา้งสขุ  เขยีนโครงการ  

3. ซอ้มแผนอคัคภียั   ก.พ.    ผูร้บัผดิชอบ คณะกรรมการอคัคภียั 

4. ตรวจสขุภาพ  สปัดาหแ์รก พ.ย.    ผูร้บัผดิชอบ ทมีงานกลุ่มงานปฐมภมูฯิ 

5. อบรมชว่ยฟ้ืนคนืชพี   ม.ีค.    ผูร้บัผดิชอบ ทมีงาน ER 

6. ซอ้มแผนอบุตัเิหตุหมู ่ ม.ีค.    ผูร้บัผดิชอบ ทมีงาน ER 

7. ประกวดบุคลากรดเีด่น      ผูร้บัผดิชอบ ทมีงาน RM  

8. โครงการดงูาน **** smart hospital รพ.ด่านมะขามเตีย้ จ.กาญจนบุร*ี**  
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งานตามประเพณี 

1. สงกรานตร์ดน ้าด าหวัผูส้งูอาย ุ เดอืนเมษายน 2563   ผูร้บัผดิชอบ  

2. แหเ่ทยีนเขา้พรรษา   เดอืนกรกฎาคม 2563   ผูร้บัผดิชอบ  

3. วนัมหดิล    เดอืนกนัยายน 2563   ผูร้บัผดิชอบ  

 

- ลอยกระทง หวัหน้ากจิกรรม สุรนิ ธวนิ = บ ารงุ 
- วนัเดก็บนดอย/เทศบาล หวัหน้ากจิกรรม พนิดา กรกนก = มลูนิธ ิ
- วนัสงกรานต ์หวัหน้ากจิกรรม ธวนิ สุชาต ิบ ารงุ 
- เขา้พรรษา หวัหน้ากจิกรรม พลูศกัดิ ์ภทัรกร  บ ารงุ 
- กรรมการกฬีาสภีายใน หวัหน้ากจิกรรม อณัณ์ชญา คณะกจิกรรมสรา้งสุข มทีมีอยูแ่ลว้  บ ารงุ  
- ปีใหม ่หวัหน้ากจิกรรม อณัณ์ชญา คณะกจิกรรมสรา้งสุข มทีมีอยูแ่ลว้   
- กฬีา คปสอ. กฬีาจงัหวดัหวัหน้ากจิกรรม ธนพร อภชิาติ บ ารงุ 
- เลีย้งรบั-เลีย้งส่ง หวัหน้ากจิกรรม เกสร + พนิดา บ ารงุ 
- วนัมหดิล หวัหน้ากจิกรรม เภสชั ธนพร + NCD เพื่อนช่วยเพื่อน 
- รบัน้อง + ปฐมนิเทศ หวัหน้ากจิกรรม อรนุช บ ารงุ 

 

 

 

 

 

 

 


